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VD HAR ORDET

Ett specie

2021 var ett speciellt ar for stiftelsen, det var bade
handelserikt och inte. Handelserikt pa sa vis att
min féretradare gick 1 pension och jag tog 6ver som
vd, men samtidigt handelsefattigt da stiftelsen inte
genomforde nagra utlysningar.

Att ta 6ver som vd efter Kjell Bliickert har varit

en ynnest. Kjell har tillsammans med kansliets
medarbetare byggt upp en solid beredningsgprocess
for ansokningar dar hog vetenskaplig kvalitet

och nydanande idéer star i fokus. Det har gett
stiftelsen ett gott renommé bland forskare och
andra finansiarer, vilket jag saklart dr valdigt

glad 6ver och ser fram emot att utveckla vidare.
Kjells stora kontaktnit och goda relationer med
forskarsamhaéllet har ocksa gjort det enkelt f6r mig
att kontakta bade forskare och ldrositen och jag har
alltid kant mig valkommen.

Att stiftelsen inte genomfort nagra utlysningar
under 2021 beror till stor del pa bytet av vd. Det ar
ratt sdllan som organisationer har tid att verkligen
fundera igenom sitt uppdrag och sin verksamhet

sa med en ny vd — och en relativt ny styrelse — ville
vi ta den chansen.

Stiftelsens tidigare strategi har tjanat oss val, men
den togs fram for tio ar sedan och mycket har hiant
1 varlden sedan dess. Vi ville darfor gora en gedigen
omvirldsanalys for att se vilka forskarnas, och
forskningens, behov ar idag och vart vi som stiftelse
kan gora nytta. Det innebér rent praktiskt att jag

It ar

under aret har lagt mycket tid pa att traffa forskare,
larosdten och andra finansidrer (vilket jag fortsatter
med aven under 2022). Jag vill rikta ett varmt tack
till alla som tagit sig tid att dela med sig av sin
kunskap och att svara pa en aldrig sinande strém av
fragor fran min sida!

Ragnar Séderbergs stiftelse har sedan drygt tio ar
haft ett sarskilt fokus pa forskare som ar relativt
tidigt i karridren. Vi har velat att stiftelsens anslag
ska ge forskarna mojlighet att utveckla de egna
vetenskapliga idéerna och ta nésta steg 1 den
akademiska karriaren. Utan att ga strategiarbetet 1
forvag sa kan jag saga att detta dven 1 fortsattningen
kommer att ligga stiftelsen varmt om hjartat.

Om 2021 var ett ar av eftertanke och konsolidering
sa kan vi forvianta oss att 2022 blir ett betydligt mer
handelserikt ar da stiftelsen startar upp utlysningar
igen. Vi vet att det ar efterlangtat av forskare men
aven stiftelsen har saknat utlysningarna och vi ser
fram emot att dela ut anslag igen.
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Forskningssiod

% Research grants & funding initiatives

Langsiktig finansiering av
framtidens framsta forskare

3-5-ariga anslag for akademiskt yngre forskare
att driva egna projekt vid svenska larosaten inom
medicin, ekonomi och réttsvetenskap.

% 3-5-year grants awarded to prominent
young post-doctoral researchers based at
Swedish universities.

Medicine W Economic Law
Sciences

Inga utlysningar genomférdes 2021. Nya utlysningar annonseras via var
webbplats: ragnar.soderbergs.org, twitter.com/stiftelse, samt i utskick till
universitetens grants’ offices att vidareférmed|a till behoriga sékanden.

% Calls are announced on our website: ragnar.soderbergs.org,

Ragnar
Soderber
“Fellows

via twitter.com/stiftelse and communicated to the grants’ offices of Swedish

universities to relay to any relevant institutions with eligible applicants.

Swedish Foundations’
Starting Grant (SFSG)

Ett unikt stiftelsesamarbete som erbjuder en
andra chans till finansiering fér de unga forskare
som, trots hogsta betyg, far avslag pa sin ansokan
om Europeiska forskningsradets Starting Grant.

% SFSG relies on the European Research
Council’s well-renowned peer-review process
in offering shortlisted Starting Grant candidates
with Swedish host institutions a second chance
at funding from one of six private research
funders participating in the initiative.

SWEDISH
FOUNDATIONS’
STARTING GRANT

Natverk- och infrastrukourstod

% Network and infrastructure support
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Participational grant

Sedan 2019 finansierar Ragnar Séderbergs
stiftelse den delegation unga forskare fran
svenska larosaten som deltar i den arliga
konferensen Lindau Nobel Laureate Meetings
i Tyskland. Utlysningen sker i samarbete med
Kungl. Vetenskapsakademien.

% In collaboration with the Royal Swedish
Academy of Sciences, the call invites young
scholars at Swedish universities to apply
for attendance at the annual Lindau Nobel
Laureate Meetings, with co-funding of costs
provided by Ragnar Séderbergs stiftelse.

Donationsprofessurer

Ett sarskilt problem fér svenska universitet ar

att de inte har egna verkligt stora grundkapital.

For att stédja olika l&rosdten med sadana
grundkapital gav Ragnar Séderbergs

stiftelse i borjan av 2000-talet anslag till ett
antal professurer. Tanken &r att |drosatena
sjélva skall férvalta dessa kapital och genom
avkastningen ha en garanterad finansiering fér
en forskaranstallning.
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SVERIGES UNGA AKADEMI

Sveriges unga akademi

Ett tvarvetenskapligt urval av landets framsta
yngre forskare som verkar for att ge nasta
generation en stark rést i den forskningspolitiska
debatten. SUA grundades 2011 pa initiativ av
Kungl. Vetenskapsakademien med ett initierings-
anslag pa 3 mkr fran Ragnar Séderbergs stiftelse.
Sedan dess har akademien beviljats ytterligare
26 mkr i verksamhetsstdd fran stiftelsen,

varav 2 mkr 2021.

% The Young Academy of Sweden was founded
in 2011 at the initiative of the Royal Swedish
Academy of Sciences with a starting grant from
Ragnar Séderbergs stiftelse. The academy was
awarded 2 mSEK in renewed infrastructure
support from the foundation in 2021 (bringing
funding to 29 mSEK in total).

% During the 2000s, Ragnar Séderberg
contributed to the endowment of a number
of chairs to several Swedish universities.
Each host institution manages the capital
independently with any dividends intended
to cover faculty salary, research and other
associated costs in perpetuity.
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Sakkunnigprocess

Arbetet med att granska ansékningarna som skickas in

till stiftelsen inom de olika utlysningarna gors av en panel

av sakkunniga. Granskningen sker i tre steg - individuell
beddémning, sammantrade i sakkunniggruppen och slutligen
intervjuer av toppkandidater. ppp

A

Individuell bedémning

Forst granskas varje anstékan av de sakkunniga
och betygsétts enligt faststallda kriterier. | den har
fasen arbetar varje sakkunnig ensam och anonymt
for varandra.

Huvudkriterier vid granskningen ar forsknings-
planens vetenskapliga kvalitet och forskarnas
kompetens och potential. Om en sakkunnig ar
javig for nagon ansokan far han eller hon inte
bedéma denna. Vi féljer Vetenskapsradets javs-
regler som bland annat innefattar familjeband
och néra professionellt samarbete.

Sammantrade - sakkunniggrupp

Nér de sakkunniga har gjort sina forsta
bedémningar traffas de for att diskutera
ansokningarna. Vid de tillfallen en sakkunnig
ar javig lamnar han eller hon rummet. Métet
leder fram till en rankningslista 6ver de mest
kvalificerade ansékningarna.

Intervjuer av toppkandidater

| sista steget intervjuas de sékande som

rankats allra hégst. Intervjuerna genomférs av
sakkunniga och efterat varderar de ranknings-
listan 4nnu en gang och den kan da komma att
dndras. De som soker projektbidrag i ratts-
vetenskap intervjuas inte. Rankningslistorna &ar
sedan underlag for styrelsens beslut, da dessa
vags samman med arets dvriga utlysningar samt
anpassas till arets budget.

Nya sakkunniga utses
till varje anséknings-
omgang och ar
anonyma tills efter
beviljningstillfallet.

UNDANTAG

For tva av stiftelsens utlysningar
ser processen for granskning
annorlunda ut:

| utlysningen Swedish Foundations’

Starting Grant skickas endast ansdkningar

in som har fatt hégsta betyg i Europeiska
forskningsradets (ERC) utlysning Starting
Grant. | denna utlysning gor stiftelsen ingen
ytterligare granskning utan férlitar sig helt pa
ERC:s robusta och valrenommerade process
med europeiska granskare.

For att nominera kandidater till Lindau Nobel
Laureate Meetings samarbetar stiftelsen
med Kungl. Vetenskapsakademien (KVA).
Ansokningarna skickas in till och hanteras av
KVA:s kansli, och deras ledam&ter ansvarar
for granskningen.

N




Hur vi
finansierar

forskning

[R_SGDERBERG ]
1. Gruwpage

Foretagsledaren Ragnar
Séderberg bildade stiftelsen
1960 och donerade aktier i
familjeforetaget Ratos som
grundkapital.

D AVKASTNING

Avkastning fran stiftelsens kapital
delas ut som anslag till forskning
och forskare. Det sker i regel

genom Sppna utlysningar. 3 ° UTLYSN ,NG

Forskare soker anslag genom
stiftelsens olika utlysningar.
Ansékningar inom samma utlysning
konkurrerar med varandra.

4. SAKKUNNIGFPROCESS

Vid jav deltar den

sakkunnige inte i

beddmningen av
den ansokan.

Ansékningarna beddms av en panel med
sakkunniga, d.v.s. ledande forskare som ar
experter inom utlysningens amnesomrade.
Panelen bedémer forskarens meriter och
kvaliteten i det féreslagna projektet.

6 FORSKNINGSANSLAG
o

Forskningsprojekt som finansieras av
stiftelsen pagar i 2-5 &r. Under den
tiden publicerar forskarna sina resultat
och néar projektet &r slut aterrapporteras
allting till stiftelsen.

5 STYRELSEMOTE
([ )

Baserat pa expertpanelens
bedémning beslutar stiftelsens
styrelse om vilka ansékningar som
beviljas forskningsanslag.
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SWEDISH
FOUNDATIONS'
STARTING GRANT

Utlysningen Swedish Foundations® Starting Grant riktar sig til unga forskare som
fatt allra hogsta betyg © Europeiska forskningsradets utlysning ERC Starting Grant
men wnte beviljats ERC-anslag pa grund av deras begrinsade budget. Forskare inom
alla vetenskapsomrdden och som dr baserade 1 Sverige vilkomnas med sin ansikan.

Varje ar tavlar ca 4 000 av Europas framsta yngre
forskare om de prestigefyllda och vélfinansierade
startanslagen fran Europeiska forskningsradet
(ERC). Konkurrensen ar stenhard och aven
forskare i den hoégst rankade "A"-gruppen stupar
pa mallinjen nér ERC:s budget inte racker till.

For att fanga upp sadana forskartalanger och
undvika att de tappar viktigt momentum och
driv i sitt arbete startade ett antal privata svenska
forskningsfinansiarer satsningen Swedish
Foundations’ Starting Grant (SFSG) 2015.
Genom en riktad utlysning erbjuds forskare

som topprankats hos ERC en ny chans till
finansiering nationellt.

Anslagen fran SFSG ger motsvarande
finansiering som startanslagen fran ERC (upp
till 1,5 miljoner euro i fem ar) med férvantan att
forskaren fortsatter sdka relevanta ERC-anslag
under hela projektperioden. Avsikten med
SFSG &r inte att ersatta EU:s finansiering utan
att uppmuntra fler forskartalanger vid svenska

l&rosaten att delta i ERC:s utlysningar; pa sikt
gynnar det bade forskarna och forskningen
som helhet i Sverige. Vetenskapsradet har en
satsning pa topprankade svenska forskare som
star p& ERC:s reservlista, de bada satsningarna
samordnas for att gora stérsta mojliga nytta.

Swedish Foundations’ Starting Grant &r ett
samarbete mellan Erling-Perssons Stiftelse,
Kempestiftelserna, Olle Engkvists Stiftelse,
Ragnar Séderbergs stiftelse, Riksbankens
Jubileumsfond och Svenska Sallskapet for
Medicinsk Forskning.

Fram till 2021 har 19 unga forskare beviljats
Sver 240 miljoner kronor i anslag via initiativet.
8 av dessa forskare har finansierats av Ragnar
Séderbergs stiftelse.

D& SFSG forlitar sig pa resultaten fran ERC:s
senaste Starting Grant-utlysning, vilken
forsenades under 2021, skéts innevarande ars
SFSG-utlysning fram till januari 2022.

- www.startinggrant.se -

*

T he Swedish Foundations’ Starting Grant (SESG) s a collaborative call that
Ragnar Soderbergs stiftelse launched in 2016 together with a number of other

Swedish_foundations.

The aim is to help fund Sweden-based early-
career researchers who narrowly miss out on
coveted European Research Council (ERC) grants
due to the limited budget available.

SFSG relies on the ERC:s well-renowned
peer-review process as the basis of its quality
assessment to minimise the administrative effort
in offering prominent researchers a second
chance at funding from one of the participating
six, private Swedish research funders:

The Erling-Persson Foundation, Kempestiftelserna,
Olle Engkvists Stiftelse, Ragnar Séderbergs
stiftelse, Riksbankens Jubileumsfond or

The Swedish Society for Medical Research
(Svenska Séllskapet fér Medicinsk Forskning).

An SFSG is granted for one year at a time in
the amount applied for at the ERC. Financing
is guaranteed for five years, provided that the
applicants continues to apply for ERC grants
when possible.

By 2021, 19 prominent young researchers have
been granted approximately 240 million SEK in
funding via the initiative.

Given how the SFSG call timeframe follows that of
the ERC Starting Grant which was delayed in 2021
(due to late adoption of the EU Budget and the
Horizon Europe programme) — the 2021 SFSG
call was postponed until January of 2022.

Current SFSG fellows funded by
Ragnar Soderbergs stiftelse
(all disciplines — 61 mSEK awarded in total)

Linda Johansson (2020, Life Science)
Géteborgs universitet

Structures of Intramembrane Receptor
Complexes: Capturing Transient GPCR Dimers

Emma Andersson (2019, Life Science)
Karolinska Institutet

Liver Innervation Goes Viral: Embryonic
Liver Nanoinjection to Investigate Neuro-
Biliary Development

Katrin Amann-Winkel (2018, Physics)
Stockholms universitet

Probing the Glass-Liquid-Liquid-Ice Transitions
in Amorphous Water with X-rays

Cecilia Holmgren (2017, Mathematics)
Uppsala universitet

Analysis of Random Graphs and Trees with
a Focus on Fringe Trees, Percolation and
Random Networks

Vicente Pelechano Garcia (2016, Life Science)
Karolinska Institutet

From Molecular Heterogeneity to
Translation Phenotype

13



Medicin

Pagaende forskning inom medicin

Sedan starten 2012 har Ragnar Séderbergs stiftelse beviljat totalt 330 miljoner

kronor till 41 Ragnar Soderbergforskare i medicin, med nedan projekt
pagaende under 2021:

Vasili Hauryliuk Anita Ost
Umea universitet, 2015-2022 Linképings universitet, 2016-2021

Molecular characterization of the bacterial Molecular regulation of epigenetic inheritance
stringent response: From basic mechanisms of metabolic disease

to the development of specific inhibitors

Chris Madsen

Lunds universitet, 2016-2021

Plasticity of cancer cell migration in healthy
and tumour remodelled extracellular matrix

Lars Maegdefessel

Karolinska Institutet, 2015-2022
Therapeutic potential of non-coding RNAs
in vascular disease

Simon Elsasser
Karolinska Institutet, 2017-2022

Function of short peptides encoded
by sORFs (sPEPs)

Karolina Skibicka
Géteborgs universitet, 2015-2022

Employing sex steroids to influence gut-brain
signaling; significance for neural control of food
intake, food reward, and development of obesity ~ Alexander Pietras

Lunds universitet, 2017-2022

Modeling and targeting brain tumor
stem cell signaling

Katharina Lahl

Lunds universitet, 2016-2021

Mucosal dendritic cell subsets in viral infections
Nicola Crosetto

Karolinska Institutet, 2017-2022

High-dimensional anatomy of intra-tumor
heterogeneity

Maria Genander

Karolinska Institutet, 2016-2022

Linking epidermal stem cell properties

to cancer through transcriptional networks
Marzena Magda Bienko
Karolinska Institutet, 2017-2025

The spatial organization of the breast
cancer genome.

Ning Xu Landén

Karolinska Institutet, 2016-2023

Investigation of the role of non-coding RNAs
in human skin wound healing

Alexey Amunts
Stockholms universitet, 2017-2022

Characterization of the mitochondrial
translation for therapeutic purposes

Helin Vakifahmetoglu Norberg
Karolinska Institutet, 2016-2021
Therapeutic potential of chaperone-mediated
autophagy in human disorders

% Medicine — current projects_funded

OM ANSLAGSFORMEN: Ragnar Séderberg Fellows in Medicine

Syftet

Syftet &r att genom langsiktig
finansiering ge unga lovande
forskare mojlighet att starta
sin egen forskargrupp och bl
sjalvstandiga. For att beviljas
anslag kravs innovativa idéer

och hdg vetenskaplig kompetens.

Carmen Gerlach
Karolinska Institutet, 2018-2023

Understanding the heterogeneity within
the CD8 T cell immune response to improve

Behorighet

For att vara behorig att soka
maste doktorsexamen ha avlagts
i en period fyra till sex ar fére den
1 januari det ar ansokan skickas
in. Forskaren maste vara anstalld
vid ett svenskt |&rosate nar
anslaget betalas ut.

Charlotta Bdiers
Lunds universitet, 2019-2024

Unravelling the origin of MLL-AF4 associated
infant acute lymphoblastic leukemia

cancer immunotherapy and vaccines

Henrik Boije
Uppsala universitet, 2018-2023

Zebrafish locomotion - from circuit to behaviour

Kaska Koltowska
Uppsala universitet, 2018-2023

New regulators of lymphatic vascular growth

in development and disease

Bjorn Reinius
Karolinska Institutet, 2018-2023

Determining the in vivo end states of

X-chromosome inactivation

Magdalena Paolino
Karolinska Institutet, 2018-2023

Atypical ubiquitination in intestinal

regeneration and colon cancer

Muhammad Asghar
Karolinska Institutet, 2019-2024

Aging: long-term hidden cost
of infections

Anslag & alumni

Anslaget ar pa 8 miljoner kronor
under fem ar. Forskarna ingar i ett
natverk som varje ar bjuds in till
ett event dar de senast beviljade
forskarna firas. Natverken har
méjlighet att pa eget initiativ
arligen ordna en egen konferens
som finansieras av stiftelsen.




Ekonomi

Pagaende forskning i de ekonomiska vetenskaperna

Stiftelsen har sedan 2012 anslagit drygt 141 miljoner kronor till 15 projekt inom

ekonomiska vetenskaper vid svenska universitet, varav ett antal pagatt under 2021:

Anna Brattstrém, Karl Wennberg
Lunds universitet, 2016-2022

A longitudinal study of new venture team
processes and outcomes

Konrad Burchardi, Ingvild Almas,
Timo Boppart, Hannes Malmberg
Stockholms universitet, 2016-2022

Market integration and the process
of economic development

David Cesarini, Sven Oskarsson
Stiftelsen Institutet f6r Néringslivsforskning,
2016-2021

Leveraging new technologies
to advance social-science genomics

Olof Ejermo, Kerstin Enflo,

Bjorn Eriksson, Jing Xiao

Lunds universitet, 2017-2022

De langsiktiga effekterna pa svenskt
entreprendrskap av emigrationen till Amerika

Kurt Mitman, Tobias Broer,
Alexandre Kohlhas, Kathrin Schlafmann
Stockholms universitet, 2017-2022

Macroeconomic policy analysis for the
21st century

Erik Lindqvist, David Cesarini,
Robert Ostling
Stockholms universitet, 2019-2023

Wealth accumulation over the life cycle
and between generations

Ingvild Almas
Stockholms universitet, 2018-2021

Market integration and the process
of economic development - An amendment
on the digitization of Swedish historical data

Annika Lindskog, Heather Cogdon Fors,
Ann-Sofie Isaksson
Géteborgs universitet, 2019-2023

Women's health and welfare

- inequality of opportunity, norms
and possibilities for change

% Economic Sciences — current projects funded

OM ANSLAGSFORMEN: Project in Economic Sciences

Syftet Behorighet

For att vara behorig att soka
maste doktorsexamen ha
avlagts i en period ett till tio
ar fore den 1 januari det ar
ansokan skickas in. Forskaren

Syftet &r att genom langsiktig
finansiering ge lovande
akademiskt yngre forskare
mojlighet att driva ett
forskningsprojekt i en grupp.
For att beviljas anslag krévs maste vara anstalld vid ett
innovativa idéer och hég svenskt laroséte nar anslaget
vetenskaplig kompetens. betalas ut.

Anslag & alumni

Anslagens storlek varierar. Ett
mindre uppmuntringsanslag
ges for en teambuildingaktivitet.
Projekttidens langd &r i
normalfallet fyra ar. Forskarna
ingar i ett natverk som varje

ar bjuds in till ett event dar de
senast beviljade forskarna firas.




Q& A med Erik Lindqgvist

Ragnar Séderbergforskare i ekonomi

"En lang rad vetenskapliga studier har dokumenterat att personer
med god ekonomi i genomsnitt ar bade lyckligare och lever langre
an personer som har svart att fa pengarna att racka till. Sambandet
galler daven i ndsta generation: Barn till formdgna personer klarar sig
till exempel battre i skolan och har battre halsa. Formogna personer
har visat sig dven atnjuta hogre avkastning pa investerat kapital. Detta
innebar att rikedom kan fungera som en sjalvférstarkande god spiral,
leda till battre halsa, hogre utbildning och hogre finansiell avkastning,
vilket i sig ar viktiga forutsattningar for ekonomisk framgang.

Men det &r dven tankbart att fattigdom kan leda till motsvarande onda
spiraler, svar skuldsattning kan till exempel gora det svarare for foraldrar

att ge barnen en bra start i livet”

a inleder nationalekonomerna Erik Lindqvist,

David Cesarini och Robert Ostling beskriv-

ningen av det Ragnar Soderbergprojekt i
ckonomi som de bedriver sedan 2018 och som
omfattar flertal studier i hur sjalvforstarkande
formogenhetsbildningsprocesser, eller spiraler, ser ut
6ver generationer. En forhoppning med forskningen

ar att 6ka var forstaelse kring atgarder eller politik
som bidrar till att reducera ekonomisk ojamlikhet

bland framtida generationer.

Finns det lairdomar att dra fran er forskning
om vilka effekter den 6kande ekonomiska
ojamlikheten i pandemins spar kan fa pa sikt?

— Att undersoka forekomsten av sadana sjalvior-
starkande spiraler ar ett av de vergripande malen
med vart projekt. Hittills tyder vara resultat dock
pa att formdgenhet oftast har en begrinsad effekt
och att sadana sjalvforstarkande spiraler inte ar sa
starka. Med brasklappen att detta dr en preliminar
slutsats indikerar vara resultat darfor att en 6kad
ojamlikhet till f6ljd av pandemin bér ha begransade
effekter pa lang sikt.

Kan du beritta mer om vikten av att forska
empiriskt om férmégenhetsbildning och
ekonomisk ojamlikhet 6ver generationer?

— Synen pa ekonomisk ojamlikhet ar en av de allra
mest centrala politiska fragorna. Motsattningar
i dessa fragor beror inte enbart pa skillnader
i varderingar, utan ocksd pa att folk har olika
uppfattningar om ojamlikhetens orsaker och
konsekvenser. Forskningen har till exempel visat
att personer som tror att ekonomisk framgang
framst beror pa tur tenderar att forespraka
stor omfordelning medan personer som tror
att ekonomisk framgang framst avspeglar egen
anstraning tenderar att vilja ha begransad
omfordelning. Empirisk forskning kan bidra till
mer underbyggda uppfattningar om dessa fragor
och darmed forhoppningsvis bidra till en offentlig
debatt som i stérre utstrackning fokuserar pa

faktiska avvdgningar mellan olika intressen.
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”Synen pa ekonomisk
ojamlikhet dr en av
de allra mest centrala
politiska fragorna™

Pa vilka sitt har det varit en statistisk
utmaning att skilja mellan orsak och
verkan, korrelation och kausalitet nar
det giller just att forska empiriskt om
féormogenhetsbildning?

— Svarigheten ligger i att en persons formogenhet
beror pa en lang rad faktorer som i sin tur kan
samvariera med de utfall vi som forskare ar
intresserad av. Ta sambandet mellan férmogenhet
och hilsa. Vi vet fran manga studier att rika
personer har bittre hilsa. Men beror det pa
att en formogenhet orsakar battre halsa? En
alternativ forklaring ar att orsakssambandet gar
at andra hallet, det vill sdga att en god hilsa gor
det enklare att bygga upp en formogenhet. Man
kan ocksa tanka sig att faktorer som leder till en
storre formogenhet — till exempel utbildningar som
leder till valbetalda arbeten — i sig paverkar halsan
positivt. For att sarskilja den kausala effekten av
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Erik Lindqvist och Robert Ostling. Foto: Tobias Bjorkegren.

formogenhet behovs det ndgon form av variation i
formégenhet som ar slumpmassig. Inom projektet
anvander vi lotterier som sadan slumpmassig
variation 1 formogenhet. Genom att jaimfora
personer som hade samma antal lotter i samma
lotteridragning kan vi saledes skatta den kausala
effekten av formogenhet pa utfall sasom hilsa,
arbetsutbud, entreprendrskap och brottslighet.

Var det sjalvklart for dig att du
skulle bli forskare?

— Att bli forskare var inget jag tdnkte mig som barn
eller ung vuxen. Det var forst nar jag mot slutet av
civilekonomprogrammet insag att det fortfarande
fanns mycket att lara mig om nationalekonomi
som tanken att doktorera dok upp. Och inte heller
da tankte jag sa langt som vad jag skulle 4gna mig
at nar jag val doktorerat, utan det kom mer allt
eftersom. Sa jag har egentligen aldrig haft ndgon
langsiktig plan, utan mer styrts av en vilja att lara

mig mer och avsluta de projekt jag pabérjat.

Vad éar det som fascinerar dig med just
nationalekonomi?

— Mgjligheten att faktiskt lara sig nagot om
samhillets funktionssatt och ge konkreta
rekommendationer for policy. Grunden till detta ar i
sin tur att bade nationalekonomisk teori och empiri
fokuserar pa orsakssamband. Nationalekonomer
kan till exempel fraga sig hur en viss férandring
1 skattesystemet paverkar antal arbetade timmar
och konstruera teoretiska modeller eller empiriska
test som kan ge svar pa fragan. Detta arbete ar
svart och de svar som kan ges bygger alltid pa olika
former av antaganden om varldens beskaffenhet. I
mitt tycke ar det dock viljan att stdlla denna typ av
fragor som gor nationalekonomin som vetenskap

intressant och relevant.

Hur kom ni i projektgruppen att hitta
till varandra?

— Vilarde kdnna varandra nar vi ldste civilekonom-
programmet pa Handelshégskolan. Darefter bérjade
vi doktorera ungefar samtidigt — David pa MIT och
jag och Robert pa Handels-hégskolan — och holl
kontakten under den tiden.

7Att bli forskare var inget
Jjag tankte mag som barn
eller ung vuxen™

Ar det nagon fraga du ar sarskilt nyfiken pa
att utforska harnast?

— Det finns méanga enskilda fragor vi arbetar med
som jag tycker ar intressanta. Till exempel arbetar
vi for tillfallet med en studie av hur lotterivinster
paverkat familjebildning som jag tycker ar
spannande. Samtidigt ar det mojligheten att ge en
helhetsbild av hur en stor, positiv forandring av
féormégenheten 1 form av lotterivinster paverkar
manniskor som driver mig mest. Helhetsbilden
tecknas av manga enskilda studier som alla bidrar
med relevanta pusselbitar.

BAKGRUND

Erik Lindqvist disputerade i nationalekonomi
vid Handelshogskolan i Stockholm 2007.
Mellan 2007 och 2010 var han verksam vid
Institutet for Naringslivsforskning (IFN) och
2010-2018 vid Handelshégskolan.

Samma ar som Erik tilldelades anslag fran
Ragnar Séderbergs stiftelse tilltradde Erik
en professur i nationalekonomi vid Institutet
for social forskning (SOFI) pa Stockholms

universitet.

Idag &r han &ven affilierad forskare vid de
bada Londonbaserade Centre for Research &
Analysis of Migration (CReAM) samt Centre for
Economic Policy Research (CEPR).
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Rattsvetenskap

Pagaende forskning inom rattsvetenskap

Stiftelsen har sedan 2012 anslagit drygt 106,4 miljoner kronor till projekt inom
rattsvetenskap vid svenska universitet, varav ett antal pagatt under 2021:

Ragnar Séderberg Project in Law

Syftet &r att genom langsiktig finansiering
ge lovande akademiskt yngre forskare
méjlighet att driva ett forskningsprojekt
enskilt eller i en grupp. For att beviljas
anslag kravs innovativa idéer och hog
vetenskaplig kompetens.

Eva Storskrubb
Uppsala universitet, 2016-2021

Europeisk kvarstad pa bankmedel
- hur paverkas ratten?

Maria Hilling

Lunds universitet, 2019-2025

A Comparative Approach to the EU General Anti-
Tax Avoidance Rule: Introducing the Element of
Legal Culture

Anna Wallerman
Goéteborgs universitet, 2018-2021

As You Sow, So Shall You Reap? The Influence of
the Referring Court on the Preliminary Ruling of
the Court of Justice

Marja-Liisa Oberg

Orebro universitet, 2017-2021

Third country influence on EU law making:
Actors, modes, rationales and effect on the
autonomy of the EU legal order

Therése Fridstrém Montoya
Uppsala universitet, 2019-2021

Samtycka genom annan? Om likhet infér lagen
genom assisterat beslutsfattande

Mosa Sayed, Pia Karlsson Minganti
Uppsala universitet, 2018-2022

Religidsa skilsmassor i en sekular rattslig kontext.
Om familjelivets mangfald och muslimska
samfunds roll vid dktenskaps upplésning

Sl

Erik Bjoérling

Géteborgs universitet, 2018-2021
Rattskipning online: Alternativ tvistlésning for
konsumenttvister i ett digitalt Europa

Henrik Bellander
Stockholms universitet, 2019-2021

Processekonomi - en studie av explicita
och implicita ekonomiska argument
i processratten

Niklas Selberg
Lunds universitet, 2018-2021

Gig-ekonomin och den svenska arbetsratten. Om
den réttsliga regleringen av plattformsarbete och
egenanstallning - arbete eller "gig"?

Pernilla Leviner,

Rebecca Thorburn Stern, Aoife Daly
Stockholms universitet, 2019-2024
Behandlad som ett barn:
aldersdiskrimineringslagar i Sverige och
Storbritannien

Eduardo Gill Pedro

Lunds universitet, 2020-2025

Galler ménskliga rattigheter for juridiska
personer i europeisk lagstiftning?

Ragnar Séderberg
Associate Senior Lecturer in Law

| samarbete med Lunds och Uppsala
universitet finansierar stiftelsen en
handfull bitréddande lektorer. Genom
anslaget far framstaende unga réttsvetare
forskningsstdd och anstéllning vid den
juridiska institutionen.

Therése Fridstrom Montoya
Uppsala universitet, 2020-2024

Samtycka genom annan? Om likhet infor
lagen genom assisterat beslutsfattande

Katja de Vries

Uppsala universitet, 2020-2024

CreAl: Co-existing with creative Artificial
Intelligence within the limits of EU law - Data
protection, intellectual property, freedom of
expression and cybercrime

Valentin Jeutner

Lunds universitet, 2017-2021

Robotar, regler och rattsskal: Kan robotar
vara juridiskt férnuftiga personer?

Caroline Johansson

Uppsala universitet, 2020-2024
Konkurrerande arbetsmarknads-
organisationer - Ett komparativt projekt om
arbetsmarknadens parters representativitet
i Norden

Ana Nordberg

Lunds universitet, 2017-2021
Rattsvetenskap och nya teknologier - vilka
lagar géller, hur anpassas de till framvaxten
av nya teknologier? Vilka nya regelverk
behdver skapas?

Julian Nowag

Lunds universitet, 2017-2021

EU-ratt - ett flertal projekt inom EU-ratt
samt Konkurrens- och arbetsratt

- delningsekonomins inverkan pa
konkurrens- och arbetsréatt

% Law — current projects funded

Ragnar Séderberg
Postdoctoral Fellow in Law

Stiftelsen finansierar dven post-doc-
anslag for rattsvetare. Genom anslaget
far nydisputerade forskare mojlighet
att bedriva ett rattsvetenskapligt
postdoktorprojekt vid svenskt larosate.

De kan dven fa medel for vistelse vid ett
utlandskt universitet eller forskningsinstitut.

Moa Lidén
Uppsala universitet, 2019-2022

Reliability and Biasability of Criminal Evidence

Sabina Hellborg

Stockholms universitet, 2019-2022
Ansvar fér mobbning och krankningar
pa arbetsplatsen

Eleni Karageorgiou
Lunds universitet, 2019-2022

Pa spaning efter solidaritet: samspelet mellan
europeiska asylpolitikens inre och yttre
dimensioner

Michaela Ribbing
Stockholms universitet, 2020-2022

Vilken lag galler?

Anslagen i siffror 2012-2021

15 Projects in Law

14 Postdoctoral Fellows in Law

l Associate Lecturers in Law
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Sveriges unga
akademi 10 ar

-MOT AKADEMINS NYA VD SVERKER LUNDIN

Text: Siavash Pournourt

verker Lundin tilltridde som ny
Svd for Sveriges unga akademi
(SUA) bara nagon manad efter dess
10-arsdag. Akademin grundades
2011 av Kungl. Vetenskapsakademin
(KVA) med ett initieringsanslag
fran Ragnar Soderbergs stiftelse.
KVA hade inspirerats av Die Junge
Akademie i Tyskland, vars syfte ar
att fanga upp den kreativa poten-
tialen hos den yngre generationen
av lovande forskare, nar de pa eget
initiativ startade en svensk mots-

varighet.

Sedan starten har SUA beviljats ytterligare 26 mkr
1 verksamhetsstod fran Ragnar Séderbergs stiftelse,
varav senast tva mkr 2021. Stodet till SUA var och
ar en passande metafor for stiftelsens strategi under
det senaste decenniet — att stodja framstaende,
akademiskt yngre forskare i betydelsefulla faser av
deras karridr vid svenska universitet.

SUA, som Sverker Lundin beskriver organisationen,
var “ett projekt som uppstod i KVA:s kostym och
famn”, men ar sedan manga ar en helt fristaende
stiftelse. Akademin bestér i skrivande stund av ca

35 ledaméter, ett sekretariat och en styrelse som
tillsammans verkar for att forbattra unga forskares
arbetsvillkor, 6ka intresset for forskning och framja
den vetenskapliga aterviaxten vid Sveriges larosaten.

Hur skiljer ni er fran de mer etablerade
akademierna?

— SUA har ju vissa unika egenskaper i konstruktionen.

Karridr- och aldersspannet pa 2—10 ar [fran
disputation]| och den begriansade mandatperioden
bidrar till en helt annan dynamik i verksamheten;
man har sin femariga mandattid och den vill man
gora sa mycket man kan med. Det i kombination
med att man ar tidigare 1 karridren, det vill sdga att
man har en langre period av sin karridr kvar, skapar
en annan blick, ett annat driv, en annan kansla for
mojligheterna att férandra och skapa férnyelse i
systemet. Fornyelse ar pa nagot satt liksom inbyggt.
Sen ocksa tvarvetenskapligheten, att vi viljer in
ifran alla discipliner gor att vi har en formaga att
diskutera systemfragor med en annan bredd.

Vi kan vara lite
burdusa, lite naiva,
det tolereras™

Sverker Lundin lyfter dven fram fordelen med
att antra de politiska eller internationella
samtalen och sammanhangen som en relativt

ung organisation.

— Att vi kommer underifran kan vara en styrka, dven

for de etablerade aktorerna. Vi kan vara lite burdusa,
lite naiva, det tolereras. Vi kan fa till en diskussion
som annars inte blir av om det hade funnits for
mycket uppbyggd prestige.

Hur bestammer ni vilka fragor ni ska driva,
eller vad ni star f6r?

— Allt arbete utgér fran akademins ledaméter, det
ar ett grundfundament. Vi har en vardegrund och
utgar ifran en demokratisk magna charta, kollegiet
som samlas och utifran sin expertis identifierar
vilka omraden som ar viktiga och vilka &mnen som
bubblar. Det finns en stor 6ppenhet for att féra in
andra idéer sen far man se lite grann vad det ar som
tar skruv. Det fina med SUA ar att man aldrig riktigt
vet. Varje ar kommer det in nya ledaméter som
bidrar med sin expertis och sitt perspektiv. Och det
ar det ar ju styrkan, att det ar lite oférutsagbart vad
som hander pa métena.

Det later lite som en partistimma.
Kan det bli dalig stimning?

— Samlar man 40 framstaende ledare i ett rum ar
det klart att det uppstar starka kanslor ibland. Man
kan val sdga att akademin ager sina processer till
skillnad fran partistimmor eller parlament. Har
har akademin medvetet valt att ha lite mer 16sa,
kreativa arbetssatt centrerat kring lust och gliddje
snarare an konflikt och strategi. Ett parti ar ju
ganska “armbagigt”, upplever jag, men i akademin

kan man komma med en 16s idé, sa slinger man in

den i akademins kvarn och sen sa kommer det ut
som en jattebra idé. Det ar sa ledaméterna sjalva
beskriver akademins arbete. Sa tror jag inte ett parti
arbetar. Vi har fatt till ndgonting véldigt fint som

vi forsoker varda som vi kallar for ”SUA-andan”
och det handlar om att vara konstruktiva och lyfta
varandras idéer snarare an att skjuta ner. Men klart
att nar det finns en oenighet sa ar det réstning som
giller och da har vi formella processer for det, da ar
det majoritet som géller.

Det finns idagsldget
runt 60 unga akademaier
varlden 6ver. En rorelse
som kommuat att kallas
”The Young Academy

movement”’,
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Hur ser samarbetet ut emellan varldens
unga akademier?

— Det ar nagot som vixer. Dels far vi fler unga
akademier fOr varje ar, dels viaxer ju samarbetena.
Narmast ar det europeiska natverket for unga
akademier och sen det finns det ocksa ett nordiskt-
baltiskt samarbete.

SUA har pa kort tid gatt fatt en ganska
framtradande roll sarskilt i de europeiska
sammanhangen. Akademin anordnar nista
europeiska stormdote.

Folk ser och lyssnar pa oss for insipration. SUA har
ju en sarstallning 1 och med att vi dger oss sjalva [alla
andra unga akademier i virlden ar kopplade till en
aldre akademi]. Det ar bade pa gott och ont, kan
man sdga. Vi ar ju sarbara pa sa satt att vi behover
finansiering for att 6verleva varje ar och ar beroende
av att producera varden som finansidarer finner for-
troende for, sa att de fortsatter stodja eller [vill] borja
stodja oss. Eftersom vi ar helt oberoende behdver vi
dra in en ganska betydande egen finansiering, men
sa ar vi ocksa mer strukturerade an méanga andra
unga akademier, sa vi far mycket genomslag nar vi gor
saker ar min upplevelse under min korta tid som vd.

~Beraials
or nyfikna bar™ _

... att vara forskare dr
Ju inte bara att sitta pa
sin kammare och gora
det man tycker dr kul
utan det handlar om
att gora gott ocksd.”

Varje ledamot i SUA deltar i nagot av
akademins tre utskott som arbetar med
forskningspolitik, utatriktade aktiviteter och

internationalisering.

Tvarvetenskap och akademiskt ledarskap ar inte-
grerade teman som aterkommer i allt arbete. Flera
initiativ har en lustdriven och inspirerande karaktar
for att 6ka intresset for vetenskap och forskning hos
unga manniskor och 1 samhéllet i stort. Till exempel
har man samarbetat med bokf6rlaget Fri Tanke for
att ta fram barnboken Forskardrommar som genom

60 illustrerade forskarportratt dterger hur nagra av

varldens framsta Sverigeanknutna forskare fann yrket.

— Man far inte glomma bort att vara forskare ar ju
inte bara att sitta pa sin kammare och gora det
man tycker ar kul utan det handlar om att géra gott
ocksa for samhillet. Interaktionen med barn och
unga har akademin hittat som en nisch. Delvis {6r
konstruktionen, man ar tidigare 1 karridren, man
har lite lattare och inspirera barn och unga. Det ger
da valdigt mycket tillbaka om man tror att det ar
betydelsefullt for samhéllet att pa ett tidigt stadium
fa barn och unga att reflektera 6ver vetenskaplig
metod. De far ju lara sig valdigt mycket om
vetenskap i skolan, men akademin kianner jag kan
ocksa ge en bild av "vem 4r det som tar fram den har
kunskapen?” Man kan ge forebilder och fortroende
ocksa for att forskning producerar kunskap som ar
av hogre virde an den man hittar pa Twitter alla
ganger. Att starka fortroendet for vetenskapen bor
man borja tidigt med. Att arbeta utatriktat starker
ocksé ledamoterna i rollen som ledare.

Drémde du sjilv om att forska som barn?

—Jag kommer ihag att jag fragade min moster, pa
lagstadiet: ”jag ska bli uppfinnare, vad vill du att jag
uppfinner?” Och da sa sa hon att jag skulle uppfinna
en tablett som gjorde att man inte behévde ata. Det
tyckte jag var en jattedalig uppfinning, att ata ar ju
bland det finaste jag vet! Jag ville bli uppfinnare. Nu
blev jag ju ingenjor och teknologie doktor, sd anda
ganska nira.

Hur skulle du beskriva din egen bana fran
forskning till att engagera dig i det forskning-
spolitiska landskapet?

— Jag har alltid haft svart att begransa mig. Det blev
ju Kungl. Tekniska hégskolan, civilingenjor och
bioteknik men parallellt med det sa har jag haft
ett brinnande filosofiintresse, last klassisk grekiska
bland andra humaniorakurser. Det var ingenting
som jag hade i min strategiska femarsplan, utan det
var ju mer att jag bara tyckte det var kul. Ibland
véljer karridren en sjilv snarare an tvartom. Jag tror
jag sogs till Vetenskapsradet (VR) just for att jag
ville arbeta bredare med forskning och samhallet,
komma narmare politiken, och kunna arbeta mer
systeméverskridande.

Tiden pa Vetenskapsradet anser Sverker
Lundin starkte honom med viktiga insikter
i aktuella fragor kring forskningssystemet,
sarskilt rollen som fackligt fértroendevald

representant i Vetenskapsradets styrelse.

— P4 sa sdtt ar det hir steget till att fa vara vd for
SUA helt logiskt, att jobba 6ver alla &amnesomraden
och tillimpa min kunskap for att hjélpa till med
att adressera de utmaningar i systemet som
ledamoterna identifierar. Det trivs jag oerhort
mycket med. Forskarna eller ledaméterna i SUA
har ju kunskap om universitet, karridrer och hur
forskningen funkar. Som tidigare byrékrat kan jag

bidra med hur saker hanger ithop: “vilka rattar ar det

man ska skruva pa? Vem ar det man ska prata med?
Vilka har pengar, makt och ansvar?”

Hur ser en typisk arbetsdag ut for dig?

—Ja, jag tror inte det finns en typisk arbetsdag, faktiskt.

Hur ser en bra arbetsdag ut?

— De bista dagarna ar akademimétena, vi har fyra
akademimoten varje ar som drivs som internat,
tvadagarsméte. Det ar mycket forberedelser men
nar det val blir av sa ar det jattekul. Varje mote ar
unikt och blandning av internt beredningsarbete
och externa gaster. Nu senast hade vi ”Fostering
breakthrough research” som ett tema och akademisk
frihet som ett annat. Sa vi forsoker belysa de stora
fragorna fran olika perspektiv, vilket jag tycker ar
jattespannande.

Varf6r ska en ung forskare ans6ka om att bli
ledamot, vad erbjuder SUA dem?

— Vi har ju tva urvalskriterier. Man ska vara fram-
staende, inom sin karridralder och sitt falt 1 Sverige,
med en internationell synlighet — det ar hogt stallda
krav. Sen sa ska man vara engagerad och det héar

“engagemangskriteriet” som vi kallar det handlar om
att man ska vilja nagonting. Vara passionerad utéver
sitt omrade, vilja paverka forskningssystemet eller
samhillet, ha ett engagemang som inte tillfredsstalls
fullt ut bara genom att vara en forskningsledare.
Har man detta pa plats da erbjuder akademin en
mojlighet och plattform for att realisera ens idéer.
Och man kan ha ganska ofardiga idéer. Akademin
erbjuder ju forst och framst en métesplats — en
samarbetsorienterad, kreativ motesplats dar man
kan komma med ganska 16sa idéer som blir bittre i
det samarbetet.

”Vilka rattar dr det
man ska skruva pa?
Vem dr det man ska
prata med? Vilka har
pengar, makt och
ansvar?”
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Som ett exempel pa en idé kring en forsk-
ningspolitisk fraga som kom att forverkligas,
namner Sverker Lundin hur SUA identifi-
erade bitradande universitetslektorat som
en karriarvag déar det varierade stort i vilken
omfattning den anstillningsformen inférdes
palarositena.

— Da valde SUA att titta ndrmare pa det, ordentligt.
Man gjorde en rapport, en genomlysning av hur
karridrsystemet implementeras. Det var ett stort
projekt att ta sig an men det kom ocksa att fa ett
stort genomslag. Det gjorde att alla borjade prata om
det och nu ser vi ocksa férandringar i systemet. Det
ar ett bra exempel pa hur nagon av ledaméterna har
en kinsla av att “det hér funkar inte” sa méter den
nagon annan fran ett annat universitet som ocksa
har den kénslan, kanske inom ett annat &mnesom-
rade ... och sen nar man har en hel akademi som
har samma kinsla da blir det en valdig sprangkraft i
att adressera en sadan fraga.

Ni firade nyligen 10 ar. Vad ser du att unga
forskare och SUA star infor fér utmaningar
och méjligheter kommande decennium?

— Det fina ar ju att det ar akademin som kommer
svara pa den fragan sa jag har faktiskt inget svar och
det ar inte min roll ha ett svar dar. Min roll ar att se
till att akademin kan ta fram bade problemen och
l6sningarna ... men jag kan ju nimna nagra saker
som bubblar just nu.

Sverker Lundin tar upp utlanningslagen — hur
representanter fran SUA, KVA och Kungl.
Ingenjorsvetenskapsakademien tidigare i ar
debatterat i Svenska Dagbladet for ett aterin-
férande av permanenta uppehallstillstand for
de utlindska studenter som avslutat fyra ars
forskarutbildning i Sverige — for att reducera
risken att landet férlorar spetskompetens
eller far svart att rekrytera nya talanger.

— Men éven fragor rérande akademisk frihet och
karridrsystemet. Det finns en massa forskare som
hamnar i atervandsgrander nér de blir forskare. Det
finns en hel del prat om hur man ska underlatta
rorlighet fran naringsliv till forskning och vice versa.
Det finns annu ingen 16sning men det finns idéer.
Liknande problematik finns ju inom akademin
ocksé. Aven fragor som ror akademiskt ledarskap

Ledaméter och personal vid akademiméte i Stockholm, september 2021. Foto: Erik Thor/SUA.
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“Forskning dr fram,
framat, alltid. Det dr
en framtidsbransch
ddr man jobbar
med framtidsfrdgor,
sa framat dr det
som raknas.”

som skiljer sig fran chefskap eller férvaltningsmassigt,
administrativt ledarskap som kanske universiteten
har kommit att fokusera ganska mycket pé 1 sina
chefsutbildningar. ”Hur tar man sig tid och hur
skapar man mojligheterna for de framgangsrika
forskningsmiljéerna?”

Varfor ar fornyelse sa viktigt for er?

— Far jag vara lite filosofisk? Jag tanker att vi
lever i en ganska omvélvande tid. Dels ar det ju
klimatférandringar och pandemi, stora saker som
samhillet hanterar just nu. Dels tror jag ocksa att
det rent ideologiskt &r lite oroligt. Man &r liksom inte
6verens langre om att liberalism kommer l6sa alla
problem utan det finns vaxande populistiska rorelser
fran bade hoger och vénster, och en autokratisering
globalt. Och jag tror att man som ménniska da kan
reagera 1 oroliga tider, nar fordldrar staller sig fragan
om deras barn kommer fi det samre dn dem sjilva.

— Da kan man antingen titta bakat eller framat.
Manga tittar bakat, “for det var ju béttre forr”,
tanker man och da maste 16sningarna finnas
bakét. Forskning ar fram, framat, alltid. Det ar en
framtidsbransch dar man jobbar med framtidsfragor,
sa framat ar det som raknas. Darfor sa tror jag att
det finns ett stort sug globalt att lyssna pa, inte bara
unga manniskor, utan unga forskare. Dér finns
fornyelsen. De har inte alltid fardiga svar, men de
har ett ovarderligt perspektiv att ta till vara.

Sverker Lundin pa SUA:s “10-arsbaluns”. Foto: Erik Thor/SUA.

Kort om SUA:s nya VD

Sverker Lundin kommer nédrmast fran
Vetenskapsradet dar han var koordinator
for amnesradet medicin och hélsa samt
foretratt Sverige inom flera stora europeiska
samarbeten.

Sverker har lange arbetat med fragor som
ror internationalisering och unga forskares
mobilitet och har tidigare haft flera ledande
och koordinerande roller inom Science for
Life Laboratory (SciLifeLab) i Stockholm och
Uppsala.
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RESULTATRAKNING

2021-01-01 - 2021-12-31

INTAKTER
Utdelningar
Ovriga rorelseintakter

Summa intakter

KOSTNADER
Externa kostnader
Personalkostnader

Ovriga rorelsekostnader

Summa kostnader

Forvaltningsresultat

RESULTAT FRAN FINANSIELLA POSTER
Realisationsvinster

Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

ARETS RESULTAT

2020-01-01 - 2020-12-31

26 839 17 919
11 3

26 850 17 922
-1 449 -1832
-1762 -2182
-828 0
-4 038 -4 014
22811 13 908
4 405 7014
4 405 7014
27 216 20 922
27 216 20922

BALANSRAKNING

TILLGANGAR

ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Finansiella anldggningstillgangar
Vardepapper

Andra langfristiga fordringar

Summa anlaggningstillgangar

OMSATTNINGSTILLGANGAR

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
Kassa och bank

Summa omséttningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

2021-12-31 2020-12-31
521715 526 199
36 36
521751 526 235
129 199

43 43

2379 7 409
2551 7 651

524 302 533 866
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BALANSRAKNING

EGET KAPITAL OCH SKULDER

2021-12-31 2020-12-31
EGET KAPITAL
Bundet eget kapital
Donationskapital 354097 354097
Summa bundet eget kapital vid arets slut 354 097 354 097
Fritt eget kapital
Fritt eget kapital vid rakenskapsarets bérjan 123771 119198
Lamnade och aterférda bidrag -2327 -16 349
Arets resultat 27 216 20 922
Summa fritt eget kapital vid arets slut 148 660 123771
Summa eget kapital 502757 477 868
LANGFRISTIGA SKULDER
Beviljade, ej utbetalda anslag 5600 38 200
Summa langfristiga skulder 5600 38200
KORTFRISTIGA SKULDER
Beviljade, ej utbetalda anslag 15 644 17 580
Ovriga skulder 76 42
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 225 196
Summa kortfristiga skulder 15945 17 818

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 524 302 533886

VARDEPAPPER

ANTAL AKTIER™*

*Tryckt version av drsberdttelsen 2021 innehdller foregdende drs siffior pé denna sida.

Denna, digitala version (PDF) dr publicerad med de korrekta virdena.

Ratos AB, A och B 27 369 829

MARKNADSVARDE 31 DECEMBER 2021: 1662778 TKR

Stiftelsens revisor

Pernilla Zetterstrom Varverud
Grant Thornton Sweden AB
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Ragnar Soderbergs

STIFTELSE

Ragnar Soderbergs stiftelse bildades den 5 maj 1960 av affirsmannen Ragnar
Soderberg (1900-1974), en forgrundsgestalt inom svenskt naringsliv under 1900-talet.

Stiftelsens ursprungliga kapital utgjordes av 20 000 sa kallade stamaktier i Ratos som
Ragnar donerade till stiftelsen, vilket da motsvarade ett penningvarde pa ca 6,5 miljoner
kronor. Med grundandet av stiftelsen skapades dels en stabil dgarstruktur

1 familjeforetaget Ratos, dels méjligheter att gynna angelidgna samhallsnyttiga &ndamal.
Stiftelsens stadgade andamal ar att finansiera forskning inom “foretradesvis de

ckonomiska, medicinska och rittsvetenskapliga omradena”.

Stiftelsen leds av en styrelse bestaende av donators efterkommande vilka utvecklat
verksamheten och arbetssatten parallellt med att det forskningspolitiska landskapet
genomgatt stora forandringar under de senaste sextio aren. Aven om donationen ar 1960
var stor och betydelsefull, var staten da den dominerande forskningsfinansiaren. Idag ar
laget ett helt annat och externa finansiarer som foretag, stiftelser och statliga forskningsrad
betyder mer och mer for forskningens utforare. Ragnar Soderbergs stiftelse arbetar for att

vara en betydelsefull aktor 1 detta landskap.

Under ordféranden Ragnar Séderbergs (d.y.) tid i bérjan pa 2010-talet inleddes ett arbete
med att rikta in fokus pa att stiarka den vetenskapliga atervixten vid svenska ldrosaten.
Unga forskare identificrades som en viktig och underfinansierad malgrupp. Har kunde
stiftelsen géra verklig skillnad genom saval forskningsstéd som framjande av initiativ som

Sveriges unga akademi, vilka arbetar for att starka unga forskares karridrvagar.

Under 2019 inleddes ett nytt generationsskifte och familjemedlemmar

ur fjirde generationen har tagit 6ver ansvaret. En av stiftelsens viktigaste
uppgifter ar att fortsatt bidra till férnyelse av forskningen. Ambitionen ar att finans-iera
framtidens framsta forskare. Stiftelsen beviljar darfor huvudsakligen anslag till akademiskt

yngre forskare som redan uppvisat vetenskaplig skicklighet och har nydanande idéer.

Stiftelsen har ett kontor med tvé anstillda och finansierar for narvarande ett

50-tal pagaende projekt i medicin, ekonomi och rattsvetenskap samt dartill
postdoktoranstallningar och bitradande universitetslektorat. For att ta fram underlag for
besluten arbetar kansliet med en beredningsorganisation av professorer fran

de svenska universiteten.

Countess Bettina Bernadotte at Opening Ceremony of the 69th Lindau Nobel Laureate
Meeting. Picture: Patrick Kunkel / © Lindau Nobel Laureate Meetings.
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